REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
PARA LOS GRUPOS DE INTERES
DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FERTILIDAD

(Actualizacion de mayo de 2020)
Predmbulo

La Sociedad Espafiola de Fertilidad es, segun sus Estatutos, una sociedad cientifica
entre cuyos fines figuran promover y fomentar los estudios sobre fertilidad humana,
constituirse como interlocutor de las Administraciones Publicas y otras entidades en
todo cuanto se relacione con los problemas que plantea la reproduccién, ofreciendo
asesoramiento a las mismas sobre estos aspectos, asi como recoger, ampliar y
divulgar conocimientos en relacidbn con los problemas cientificos, sociales y
demogréficos de la reproduccién. Como establecen los Estatutos de la Sociedad, los
Grupos de Interés tienen la finalidad de contribuir al cumplimiento eficaz de estos
fines.

Los Grupos de Interés deben contar con una estructura definida reglamentariamente
por la Junta Directiva de la Sociedad, y funcionar mediante la definicion de objetivos
concretos, el disefio de programas de trabajo y la ejecucién de proyectos. Las ventajas
de la puesta en funcionamiento de grupos de interés seglin este esquema serian
basicamente:

e Creacion de organos de trabajo operativos, aglutinados por intereses comunes y
especificos dentro del ambito de la medicina reproductiva, capaces de emprender
eficazmente tareas relacionadas con su area de interés, surgidas del propio debate
interno o a propuesta de la Junta Directa o de la Asamblea General.

o Dinamizaciéon del funcionamiento de la Sociedad, con incorporacion a labores
colectivas de mayor numero de socios con aféan participativo.

Con la creaciéon de estos instrumentos de participacion y trabajo en grupo, la SEF se
aproximara a la estructura funcional de otras sociedades cientificas relacionadas con
la reproduccion asistida. Conviene tener presente que la organizacién de grupos de
trabajo no debe representar en modo alguno una burocratizacion de la Sociedad, ni
propiciar la existencia de duplicidad de funciones y cometidos. Por otra parte, es
necesario recordar que la Junta Directiva y su Presidente son los 6rganos facultados
por los Estatutos de la SEF para dirigir la Sociedad entre Asambleas, por lo que las
funciones relevantes propias de su caracter directivo no deben recaer en otras
instancias. Finalmente, los Grupos de Interés pueden colaborar con los Comités
Institucionales de la Sociedad en las labores que los Estatutos confian a éstos, aunque
no deben asumir dichas funciones.

Articulo 1: Creacion, denominacién y areas de interés

a. Los Grupos de Interés se constituiran por iniciativa de los socios de la SEF o a
propuesta de la Junta Directiva.

b. En el primer caso se precisara la peticion de creaciéon de un nuevo Grupo de
Interés, respaldada por al menos diez socios fundadores, honorificos o numerarios,
gue habran de presentar a la Junta Directiva un proyecto que especifique las areas



d.

de interés y planes de actuacion del grupo. La Junta Directiva valorara la creacion
definitiva del Grupo de Interés segun el proyecto original, o la modificacion del
mismo en funcién de los intereses y opiniones de los socios.

Cuando la propuesta proceda de la Junta Directiva, ésta propondra un comité
permanente provisional para que el grupo comience sus funciones. Este periodo
provisional finalizara al cabo de dos afios. En este momento, la Junta Directiva
valorara la creacion definitiva del Grupo de Interés segun el proyecto original, o la
moadificacion del mismo en funciéon de los intereses y opiniones de los socios.

La creacion de Grupos de Interés debera tener en consideracion criterios de
eficiencia, destinados a evitar una excesiva dispersién de esfuerzos.

Articulo 2: Funciones de los Grupos de Interés

a.

Los Grupos de Interés funcionardn segun procesos de definicion de objetivos,
disefio de planes de trabajo y ejecucion de proyectos concretos.

El establecimiento de sus objetivos podra proceder:
— Del encargo de la Junta Directiva.
— De unaresolucion de la Asamblea General.
— Del propio criterio del grupo, con la aprobacién de la Junta Directiva.

El desarrollo de planes de trabajo se efectuara con el conocimiento de la Junta
Directiva, a la que corresponde proporcionar soporte a las necesidades derivadas
de los mismos por medio de asignacién de partidas presupuestarias especificas o
colaboraciones externas.

Los proyectos que podran ser asumidos por los Grupos de Interés dependeran de
su naturaleza y fines, pero en términos generales, seran, entre otros:
— Revisiones sistematicas del conocimiento.
— Elaboracion de proyectos para documentos de consenso, planes de calidad
y evaluacién o programas de formacion.
— Propuesta, disefio y ejecucion de estudios de investigacion multicéntricos.
— Asesoramiento a la Junta Directiva en aspectos relacionados con sus areas
de interés.

Articulo 3: Composicion de los Grupos de Interés

Podran pertenecer a los Grupos de Interés todos los socios de la SEF que lo soliciten,
gue podran adscribirse a uno o mas grupos segun sus intereses y preferencias.

a.

b.

Son derechos de los miembros de los Grupos:
— Proponer proyectos de actuacion para el mejor cumplimiento de los
miembros del Grupo.
— Recibir informacién acerca de los proyectos y actividades del Grupo.
— Presentar su candidatura para formar parte del Comité Permanente del
Grupo.
— Figurar en el registro de miembros del Grupo.
— Participar en los proyectos emprendidos por el Grupo.
Seran obligaciones de los miembros del Grupo:
— Las inherentes a la condicion de socio de la SEF.
— La participacioén activa en las iniciativas de Grupo.



C.

— La confidencialidad de los borradores, documentos e informaciones que se
generan o a los que se acceda durante el trabajo del grupo, especialmente
en el caso de los miembros del Comité Permanente.

— La manifestacion de cualquier conflicto de interés por su pertenencia al
grupo o en relaciéon a un proyecto concreto de este Ultimo, también de
forma especial para los miembros del Comité Permanente.

La condicion de miembro del Grupo de Interés se perdera por los siguientes
motivos:

— Pérdida de la condicion de socio de la SEF.

— Libre decisién del miembro del Grupo, comunicada por escrito al Comité
Permanente.

— Incumplimiento reiterado, prolongado e injustificado de las obligaciones
como miembro del Comité Permanente. Esta circunstancia ha de ser
ratificada por la totalidad de los miembros del Comité Permanente (salvo el
afectado), y comunicada por escrito al interesado y a la Junta Directiva,
ante la que el socio podra presentar alegaciones en los quince dias
siguientes a la recepcion de la notificacién de la baja.

Articulo 4: Comité Permanente de los Grupos de Interés

a.

Los Grupos de Interés contaran con un Comité Permanente constituido por:

Un coordinador.
Hasta un maximo de once vocales.

Son funciones del Coordinador:

Ejecutar los acuerdos de los miembros del Grupo.

Planificar los trabajos del Grupo.

Velar por el desarrollo de los proyectos emprendidos.

Asignar tareas a los miembros del Grupo, buscando repartir el trabajo de
manera equitativa y teniendo en cuenta también las circunstancias personales
que puedan darse.

Transmitir a la Junta Directiva de la SEF las necesidades del Grupo para el
desarrollo de sus actividades.

Representar al Grupo de Interés ante los 6rganos de la Sociedad Espafiola de
Fertilidad.

Convocar las reuniones de trabajo del Comité Permanente, para lo que
elaborard previamente un orden del dia que comunicara al resto de miembros
del Comité Permanente con la antelacion necesaria.

Elaborar las actas de las reuniones del Comité Permanente, que debera remitir
al resto de miembros del Comité Permanente antes del inicio de la siguiente
sesién. Asimismo, si la Junta Directiva lo solicitara, debera igualmente facilitar
copia de las actas, asi como cuantos informes sobre las actividades del Grupo
le sean requeridos.

Son funciones de los vocales:

Colaborar con el coordinador en el cumplimiento de sus funciones, en
particular, la cumplimentacion en tiempo y forma de las tareas que les asigne,
salvo causa justificada.

Representar a éste en caso de ausencia.



— Asumir por delegacién las funciones del coordinador que les sean
encomendadas.

El procedimiento de eleccion de los miembros del Comité Permanente seré el
siguiente:

— La elecciéon tendra lugar en el marco del Congreso bienal de la Sociedad,
previa presentacion de candidaturas unipersonales. El proceso electoral sera
regulado y convocado por la Junta Directiva de la SEF, a través de su pagina
web.

— Podréan ser candidatos a eleccion como miembros del Comité Permanente
todos los socios de la SEF que tengan un afio de antigiiedad, como minimo,
como miembros del Grupo de Interés, en el momento que se convoque la
eleccién, y que se encuentren al corriente del pago de la cuota. Aunque se
puede formular la solicitud para formar parte del Comité Permanente de mas
de un Grupo de Interés, solo es posible estar dado de alta en un comité
permanente, por lo que si el socio sale elegido en mas de uno tendra que
limitar su participacion al que prefiera. Asimismo, cuando el socio haya tenido
gue abandonar el Comité de su Grupo de Interés por el proceso de renovacion
contemplado en este reglamento, no podra presentarse para formar parte del
mismo Comité Permanente hasta que transcurran dos afios desde su salida.

— Laeleccién de los miembros del Comité Permanente del Grupo se realizara por
sufragio entre los socios que lleven al menos un afo perteneciendo a la SEF
(desde el ingreso hasta la fecha proclamacién de las candidaturas), y que se
encuentren al corriente del pago de las cuotas.

— Se consideraran elegidos como miembros del Comité los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate, tendra preferencia el
candidato con mayor antigledad como miembro de la SEF
Los miembros del Grupo que resulten elegidos para integrar el Comité
Permanente desempefaran sus funciones durante un maximo de cuatro afios,
sin perjuicio de lo que se dice a continuacion.

— Cada dos anos se renovara un minimo del 33% de los miembros del Comité
Permanente. Cesaran los miembros que lleven cuatro afios perteneciendo al
Comité, si bien, excepcionalmente, no serd necesario el cese de todos o de
algunos de los miembros a quienes corresponda salir por haber cumplido dicho
periodo en la medida en que, tras la incorporacion de los nuevos miembros, no
se cubra el maximo de los doce miembros de cada grupo. Asimismo, en el
caso de que no haya candidaturas no sera necesario realizar ninguna
renovacion.

— Tras cada eleccion, los miembros del Comité Permanente designaran por
votacion al Coordinador. El coordinador que haya desempefiado su funcion
durante los dos afos precedentes podra ser reelegido para los dos afos
restantes (siempre que no le corresponda cesar por haber cumplido cuatro
afios como miembro del Comité Permanente). El coordinador del grupo no
podra ejercer ese cargo durante mas de cuatro afnos seguidos.

— Cuando cesen como miembros del Comité Permanente, los coordinadores no
podran presentar una nueva candidatura para ser elegidos miembros del
mismo hasta transcurridos dos anos de su cese.

— No podra pertenecer al Comité Permanente mas de un miembro de un centro
asistencial o de investigacion. Este criterio se tendra en consideracion para la
proclamacion de candidaturas validas antes de cada eleccion.



— En todo lo no dispuesto especificamente por el Reglamento en materia de
elecciéon de los miembros de Comités Permanentes, se estarda a lo que
determine la Junta Directiva con motivo de la convocatoria que se realice.

— Asimismo, en circunstancias excepcionales en las que no se pudiera celebrar el
Congreso bienal de la SEF a su debido tiempo, la Junta Directiva podra
disponer la eleccion de los miembros de los Comités Permanentes en un
momento temporal distinto, ajustando el procedimiento contemplado en este
Reglamento de la manera que resultara adecuada para ello.

Articulo 5: Normativa sobre gastos y reuniones

- Con el fin aprovechar al maximo los recursos econémicos de la SEF y evitar
desplazamientos innecesarios, los miembros de los Comités Permanentes de los
Grupos de Interés procuraran realizar la mayor parte de sus reuniones por medios
telematicos. Para ello tendran a su disposicion la plataforma digital de la SEF, que
podran reservar a través de la Secretaria.

- Los gastos maximos asignados a cada grupo seran 6000 Euros por ano. En el caso
de no alcanzarse la cantidad restante no se acumulara para el afio siguiente.

-Dado que los grupos se reunen en el Congreso de nuestra sociedad y en la Reunion
de Grupos de interés, entre una y otra reunién (12 meses), se estima suficiente un
maximo de dos reuniones presenciales de los Comités Permanentes entre congreso y
reunion de grupos.

-Dichas reuniones se autorizaran por la Junta Directiva a efectos de gastos
econdmicos, tras remitir a la secretaria de la SEF el orden del dia de dicha reunién con
un mes de antelacion a la fecha propuesta y tras la realizacion de un acta que sera
entregado a la secretaria de la SEF.

-El lugar de celebracién de las reuniones de los comités permanentes, excepto las
gue se celebren en el Congreso Nacional y en la reunion de grupos de la SEF, sera en
la sede de la Sociedad Espafiola de Fertilidad (C/. Marqués de la Valdavia, 9, 1E
28012, Madrid). Cualquier cambio de sede debera ser autorizado por La Junta
Directiva de la SEF, tras exposicion detallada de los motivos.

-La SEF no se hara cargo de pernoctaciones para las reuniones de los comités
permanentes, salvo excepciones (Ej. vivienda habitual en Canarias) que deben ser
solicitadas a la secretaria de la SEF por el coordinador del grupo.
-Para las reuniones en la sede de la SEF, la secretaria de la SEF facilitara a los
miembros del comité permanente el desplazamiento en el medio y clase mas
econdmica, y se les asignara un importe fijo para dietas. La SEF no abonara facturas
adicionales que no se hayan justificado con anterioridad.
-Los grupos de interés deberan tener un rendimiento informativo en la pagina web de
la sociedad generando al menos una noticia cada trimestre (la linea de trabajo,
situacion de la actividad, informacion bibliografica o comentarios sobre el tema que
guia su actividad). Esta informacion trimestral debe justificar la utilidad del grupo y su
mantenimiento como grupo de interés.

-Los grupos que necesiten asesores externos a la SEF para el buen desarrollo de su
actividad podran disponer de ellos siempre que se solicite de forma razonada a la
Junta Directiva de la sociedad y esta lo autorice. Cada vez que se renueve el Comité
Permanente, se considerardn cesados los asesores externos, sin perjuicio de que
puedan volver a proponerse para un nuevo periodo por el mecanismo mencionado.



